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I henhold �l Åpenhetsloven § 5, ønsker vi å rapportere om gjennomføringen av vår aktsomhetsvurdering 
knytet �l grunnleggende menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold.  
 
Organisering og prosess: 
Vi har etablert en strukturert og helhetlig �lnærming �l aktsomhetsvurdering. Dete inkluderer utnevnelse 
av en ansvarlig enhet og et tverrfaglig team som er ansvarlig for gjennomføringen. Vi har definert klare 
roller og ansvarsområder for å sikre effek�vitet og ansvarlighet i prosessen. 
 
Gjennomføring av aktsomhetsvurdering: 
Vår aktsomhetsvurdering har omfatet en systema�sk kartlegging og evaluering av våre interne prosesser, 
leverandørkjeder og samarbeidspartnere. Vi har gjennomført grundige analyser og risikovurderinger for å 
iden�fisere potensielle nega�ve konsekvenser knytet �l menneskere�gheter og arbeidsforhold. 
 
Funn: 
Gjennom vår aktsomhetsvurdering har vi ikke iden�fisert noen fak�ske nega�ve konsekvenser eller 
vesentlig risiko for nega�ve konsekvenser knytet �l grunnleggende menneskere�gheter og anstendige 
arbeidsforhold i vår virksomhet. Vi har ikke funnet brudd på våre interne retningslinjer eller internasjonale 
standarder. 
 
Forebyggende �ltak: 
Selv om vi ikke har avdekket problemer, erkjenner vi vik�gheten av å oppretholde en proak�v �lnærming 
for å forebygge nega�ve konsekvenser. Vi fortseter å oppretholde våre interne retningslinjer, ru�ner og 
kontrollmekanismer for å sikre overholdelse av menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold. 
 
Kon�nuerlig forbedring: 
Vi forplikter oss �l å kon�nuerlig forbedre vår praksis og yterligere styrke vår aktsomhetsvurdering. Dete 
inkluderer regelmessig revisjon og oppdatering av våre interne retningslinjer og prosesser for å sikre at de 
er i tråd med internasjonale standarder og beste praksis. 
 
Konklusjon: 
Basert på vår gjennomføring av aktsomhetsvurdering har vi ikke iden�fisert noen fak�ske nega�ve 
konsekvenser eller vesentlig risiko for nega�ve konsekvenser knytet �l grunnleggende 
menneskere�gheter og anstendige arbeidsforhold i vår virksomhet. Vi er forpliktet �l å oppretholde og 
forbedre vår praksis for å sikre fortsat overholdelse av disse vik�ge prinsippene. 
 


